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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA


WYŁONIENIE PODMIOTU, KTÓRY OPRACUJE NA RZECZ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWYCH PAKIET SOCJALNY DLA PRACOWNIKÓW MPEC SP. Z O.O. W OLSZTYNIE
Olsztyn, 25 czerwca 2013r.
SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

MPEC-PT-DBH-HG-52/13
1) Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki  Cieplnej  Spółka z o.o. w 10-710 Olsztynie 
ul. Słoneczna 46 w związku z zamiarem wyłonienia podmiotu, który opracuje na rzecz organizacji związkowych pakiet socjalny dla pracowników MPEC Spółka z o.o. w Olsztynie – zaprasza do złożenia oferty cenowej w trybie przetargu nieograniczonego  na zasadach określonych w niniejszej SIWZ.  

Postępowanie   prowadzone  jest  w   trybie przetargu nieograniczonego  na  podstawie  Regulaminu  udzielania zamówień sektorowych – doprogowych  nie podlegających ustawie  Prawo zamówień publicznych udzielanych przez Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki  Cieplnej Sp. z o. o. w Olsztynie  i nie podlega  przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo  Zamówień  publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113 poz. 759).
Kod CPV: - 79110000
Centralny Rejestr Zamówień – MPEC/PT-DBH-HG-52/13 
2) SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.
Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie podmiotu, który:
1. Opracuje na rzecz organizacji związkowych oraz przy ich współudziale pakiet socjalny dla pracowników, którzy mają przejść do spółki celowej, która będzie powołana w formule PPP.
2. Opracuje na rzecz organizacji związkowych oraz przy ich współudziale pakiet socjalny dla pracowników  pozostających w Spółce.
3. Weźmie czynny udział w minimum 1 spotkaniu całej załogi MPEC Sp. z o.o. w Olsztynie.

4. Będzie brał czynny udział przy negocjowaniu opracowanych pakietów socjalnych.
Zamawiający udostępni niezbędne dokumenty w wersji papierowej lub elektronicznej z zastrzeżeniem zachowania poufności przekazanych dokumentów.
Spółka udostępni dokumenty będące w jej posiadaniu bez obowiązku sporządzania dodatkowych danych 
na zlecenie Wykonawcy.
3) TERMIN WYKONANIA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA.
I- opracowanie pakietów socjalnych w terminie 60 dni od dnia przekazania niezbędnych danych/dokumentów). Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy przekaże listę niezbędnych danych/dokumentów. Zamawiający przekaże wykonawcy niezbędne dane/dokumenty w terminie 7 dni. Zleceniodawca udostępni dokumenty będące w jej posiadaniu bez obowiązku sporządzania dodatkowych danych na zlecenie Zleceniobiorcy.
II- udział w spotkaniach z załogą MPEC Sp. z o.o.  w terminie wskazanym przez organizacje związkowe (maksymalnie do końca I kwartału 2014 r.

III- negocjowanie pakietów socjalnych w terminach uzgodnionych przez organizacje związkowe.
Za termin wykonania przedmiotu zamówienia uważać się będzie dzień doprowadzenia do końca negocjacji, kończący się podpisaniem stosownego protokołu o przyjęciu lub nie pakietów socjalnych obejmujących pracowników przekazywanych do spółki celowej oraz pracowników pozostających w Spółce MPEC.

4) OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU  DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW
Wykonawca ubiegający się o uzyskanie zamówienia musi spełnić warunki uprawniające go do udziału w postępowaniu oraz wykazać się zdolnością do wykonania zamówienia. Wykonawca zobowiązany jest wykazać spełnianie warunków nie później niż na dzień składania ofert. Spełnienie warunków ocenione zostanie formułą „spełnia – nie spełnia” poprzez stwierdzenie i udokumentowanie spełnienia następujących wymagań: 

 1/   Posiadanie  uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności.
         Ocena warunku nastąpi na podstawie załączonych przez Wykonawcę:

a) Aktualny odpis z właściwego rejestru albo aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu  do  rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 
b) Aktualne zaświadczenia właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału ZUS, potwierdzające, iż wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
c) Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu – wg wzoru w załączniku  Nr 2 do SIWZ.

Nie wykazanie w wystarczający sposób potwierdzenia spełnienia tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania po wyczerpaniu czynności wezwania do uzupełnienia  dokumentów.    
2/     Posiadanie niezbędnej wiedzy i doświadczenia:

 Ocena warunku nastąpi na podstawie załączonego przez  Wykonawcę:
a) Wykazu z ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, przeprowadzonych co najmniej 3 negocjacji pakietów socjalnych i wykonania ekspertyz na rzecz związków zawodowych lub rad pracowników wraz z podaniem ich rodzaju, daty i miejsca wykonania oraz z załączeniem poświadczeń minimum 3 szt. świadczących o wykonaniu tej usługi w zakresie przedmiotu postępowania, że usługa ta została wykonana należycie.
b) podpisanego Oświadczenia stanowiącego załącznik  nr 2 SIWZ.

Nie wykazanie w wystarczający sposób potwierdzenia spełnienia tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania po wyczerpaniu czynności wezwania do  uzupełnienia dokumentów. 

3/   Dysponowanie odpowiednim  potencjałem technicznym, a także dysponowanie osobami  zdolnymi do wykonania zamówienia

Ocena warunku nastąpi na podstawie załączonego przez  Wykonawcę  podpisanego Oświadczenia stanowiącego załącznik  nr 2 SIWZ.
Zamawiający nie dopuszcza do wykonania przedmiotu umowy przez podwykonawców.
Brak oświadczenia spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania po wyczerpaniu czynności wezwania do uzupełnienia dokumentów. 

4/    Znajdowanie się w sytuacji finansowej i  ekonomicznej gwarantującej wykonanie Zamówienia. 

Ocena warunku nastąpi na podstawie załączonych przez  Wykonawcę dokumentów:

a) Rachunek  zysków  i  strat  za  okres  ostatnich  dwóch lat  obrotowych. Jeżeli okres prowadzenia  działalności    jest   krótszy,  należy  załączyć  dokumenty  za  ten okres. W przypadku braku obowiązku  sporządzania   sprawozdania   finansowego, należy  dołączyć  inne   dokumenty   określające  wysokość   przychodów.  Wymaga   się,  aby  w  każdym  roku  obrotowym przychód netto ze  sprzedaży nie był mniejszy  niż  100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych).
b) Polisa  lub inny dokument potwierdzający że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej  w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż  100 000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych).   
Nie wykazanie w wystarczający sposób potwierdzenia spełnienia tego warunku  spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania po wyczerpaniu czynności wezwania do uzupełnienia dokumentów. 
5) OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1) Oferta powinna być przygotowana w formie pisemnej w języku polskim.

2) Każdy wykonawca złoży jedną ofertę.

3) Upoważnienie do podpisania oferty winno być dołączone do oferty, o ile nie wynika ono z dokumentów załączonych do oferty.

4) Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną ofertę tylko przed upływem składania ofert.

5) Dokumentacja podstawowych czynności, oferty oraz wszelkie oświadczenia i zaświadczenia składane 
w trakcie postępowania są jawne, z wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa 
w rozumienie przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Wykonawca może załączyć do oferty dokumenty w wydzielonej przez siebie części, z którymi będą mogli zapoznać się tylko członkowie komisji i nie będą mogły być okazane osobom trzecim.

6) Wykonawca poniesie wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

7) Wykonawca winien umieścić ofertę w kopercie zaadresowanej do zamawiającego na adres podany 
na wstępie z napisem „Oferta na usługę doradztwa dla organizacji związkowych działających w MPEC Spółka z o.o. w Olsztynie” oraz opatrzoną nazwą i dokładnym adresem wykonawcy. Oferty można dostarczyć osobiście, pocztą lub przesyłką kurierską. 

6)  FORMA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
Wersja papierowa opracowanych dokumentów powinna być dostarczona w  6 egzemplarzach, natomiast wersja elektroniczna na nośniku CD w formacie PDF lub WORD w 2 egzemplarzach.
7) WYJAŚNIENIA DO TREŚCI SIWZ 

1. Wykonawca może zwrócić się drogą pisemną do Zamawiającego o wyjaśnienia dotyczące wszelkich wątpliwości związanych z SIWZ, sposobem przygotowania i złożenia oferty.

2. Zamawiający niezwłocznie udzieli odpowiedzi pod warunkiem, ze zapytanie dotyczące treści SIWZ wpłynie do Zamawiającego nie później niż na 7 dni przed upływem terminu składania ofert.

3. Osobami uprawnionymi do pośredniego kontaktowania się z wykonawcami są: 

· sprawy merytoryczne  p. Małgorzata Polakowska-Trzeciak fax 89 524-02-10.
· sprawy proceduralne p. Bożena Szyłańska fax 89 524-02-10.
4. Wykonawcy przysługują środki ochrony prawnej działu VI  PZP.
8) TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od ostatecznego terminu składania ofert.

9) TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT

1. Termin składania ofert upływa dnia  10 lipca 2013r. o godzinie 9.00. 
2. Oferty sporządzone ściśle wg wymagań określonych w niniejszej Specyfikacji należy składać bezpośrednio w kancelarii Zamawiającego.

3. Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiającego po tym terminie zostaną zwrócone Wykonawcom nie otwarte, po upływie terminu przewidzianego na wniesienie odwołania.

10) TERMIN I MIEJSCE OTWARCIA OFERT

1. Termin otwarcia ofert: dnia  10 lipca 2013 r. o godz. 10.00.
2. Miejsce otwarcia ofert: siedziba Zamawiającego sala 209A .

3. Otwarcie ofert jest jawne.
11) KRYTERIUM OCENY OFERT
1. Cenę ofertową należy podać dla całego przedmiotu zamówienia. 
2. Cena ofertowa wyrażona w PLN (cyfrowo i słownie) musi uwzględniać wszystkie wymagania niniejszej SIWZ oraz obejmować wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej oraz zgodnej 
z obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu zamówienia. W cenie należy uwzględnić podatek od towarów i usług w wysokości, zgodnej z obowiązującymi przepisami.

3. Zamawiający przewiduje płatność za wykonanie przedmiotu zamówienia w dwóch częściach:

· I rata – za opracowanie pakietów socjalnych i udział w spotkaniu z załogą MPEC sp. z o.o.
· II rata – udział w negocjacjach pakietów socjalnych.

4. Podstawą do wystawienia faktury VAT będzie protokół odbioru podpisany przez upoważnionych przedstawicieli Stron oraz protokół o przyjęciu lub nie pakietów socjalnych.
5. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie, przelewem z konta Zamawiającego, na podstawie prawidłowo wystawionej i doręczonej Zamawiającemu faktury VAT, w terminie 30 dni od daty jej doręczenia.
6. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą odbywać się będą w PLN.

Kryterium wyboru oferty: 

· cena brutto   –  60 %
· doświadczenie w negocjowaniu pakietów socjalnych dla pracowników (ilość referencji) :  
· 3 szt. - 15%, 
· 4-5 szt. - 30%, 
· ≥ (równe i większe) 6 szt. - 40%. 
12) TRYB OGŁOSZENIA WYNIKÓW PRZETARGU
1. Zamawiający podpisze umowę - Załącznik nr 1, z wykonawcą który przedłoży ofertę najkorzystniejszą z punktu widzenia kryteriów przyjętych w specyfikacji.
2. Wybrany wykonawca zostanie poinformowany o terminie i miejscu podpisania umowy. 

3. Zamawiający poinformuje pozostałych Wykonawców oferentów o rozstrzygnięciu postępowania.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania w przypadku wystąpienia okoliczności powodujących, iż prowadzone postępowanie nie leży w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć wcześniej.
Podpis Kierownika Zamawiającego:

Załączniki do SIWZ:

1. Formularz ofertowy
2. Oświadczenie 

3. Wzór umowy
ZAŁĄCZNIK NR 1

FORMULARZ OFERTOWY

Ja/My niżej podpisany/ni

……………………….…………………………………………………………….………………………………………………..........
(nazwa Pełnomocnika) działając w imieniu i na rzecz ……………………………..……………………… ……….…………………………………………………………………………………………........................................................................... (pełna nazwa Zleceniobiorcy/Zleceniobiorców),REGON ……………………… …………………, nr NIP …………….……………………………………

nr konta bankowego

..................................................................................................................................

nr telefonu ………………………..………………, nr faxu. ……………………………..…………………

E - mail ……………………………………………………………………………………...………………

składamy ofertę w odpowiedzi na ogłoszenie o postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na świadczenie usług doradztwa toczącego się postępowania pn. WYŁONIENIE PODMIOTU, KTÓRY OPRACUJE NA RZECZ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWYCH PAKIET SOCJALNY DLA PRACOWNIKÓW MPEC SP. Z O.O. W OLSZTYNIE,
1.Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z wymaganiami Zamawiającego, dotyczącymi przedmiotu zamówienia, zamieszczonymi w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami i nie wnosimy do nich żadnych zastrzeżeń.
2. Oferujemy wykonanie całego przedmiotu zamówienia za całkowitą cenę w wysokości:

netto ....................................................................................złotych ................groszy,

podatek VAT ........................................................................złotych ............... groszy,

brutto ...................................................................................złotych ..................groszy.
4. Wyszczególnienie kosztów składających się na cenę całkowitą przedstawiamy w tabeli poniżej
	L.p.
	Rodzaj usług doradczych
	Orientacyjna

liczba godzin
	Stawka

godzinowa

netto (zł)
	Wartość

netto(zł)

	1. 
	Opracowanie przy udziale organizacji związkowych pakietów socjalnych oraz udział 
w spotkaniach z załogą MPEC Sp. z o.o.
	X
	X
	………………….

	2. 
	Udział w negocjacjach pakietów socjalnych z partnerami zaproszonymi do dialogu konkurencyjnego 

	50
	………………….
	………………….

	3. 
	Udział w negocjacjach pakietów socjalnych z przedstawicielami MPEC Sp. z o.o. 
	10
	………………….
	………………….

	4. 
	Całkowita cena za wykonanie całego przedmiotu zamówienia netto (zł)
	

	5. 
	Podatek VAT
	

	6. 
	Całkowita cena za wykonanie całego przedmiotu zamówienia brutto (zł)
	


IV- opracowanie pakietów socjalnych w terminie 60 dni od dnia przekazania niezbędnych danych/dokumentów). Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy przekaże listę niezbędnych danych/dokumentów. Zamawiający przekaże wykonawcy niezbędne dane/dokumenty w terminie 7 dni. Zleceniodawca udostępni dokumenty będące w jej posiadaniu bez obowiązku sporządzania dodatkowych danych na zlecenie Zleceniobiorcy.
V- udział w spotkaniach z załogą MPEC Sp. z o.o.  w terminie wskazanym przez organizacje związkowe (maksymalnie do końca I kwartału 2014 r.), 
VI- negocjowanie pakietów socjalnych w terminach uzgodnionych przez organizacje związkowe. 
Data ...................................

...................................

Podpis Wykonawcy


ZAŁĄCZNIK NR 2

O Ś W I A D C Z E N I E 

1. Oświadczam(y),    że   w cenie oferty   uwzględniłem wszystkie   obowiązki   przyszłego Wykonawcy, niezbędne do zrealizowania przedmiotu zamówienia.

2. Oświadczam(y), że zapoznałem się z SIWZ, z załącznikami do SIWZ, warunkami Umowy i zobowiązuję się do zawarcia Umowy na ustalonych tam warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

3. Oświadczam(y), że jestem(jesteśmy) związany niniejszą ofertą przez okres 30 dni od dnia upływu terminu złożenia oferty.
4. Oświadczam(y), że jestem uprawnieni do występowania w obrocie  prawnym.
5. Oświadczam(y),   że   posiadam(y) niezbędną wiedzę i doświadczenie, potencjał ekonomiczny  i finansowy, prawny i techniczny, a także zatrudniamy pracowników zdolnych do wykonania zamówienia.
6. Oświadczam(y), że w stosunku do firmy nie wszczęto postępowania upadłościowego ani też nie 
    ogłoszono upadłości.

Dnia ………………………….



                                                                                                    Podpis Wykonawcy:

ZAŁĄCZNIK NR 3
UMOWA 

Zawarta w Olsztynie, dnia  ……………………………. roku pomiędzy:

Miejskim Przedsiębiorstwem Energetyki Cieplnej Spółka z o.o. z siedzibą w Olsztynie przy ulicy Słonecznej 46 zarejestrowane w Sądzie rejonowym w Olsztynie, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000072800, Regon 510620015, NIP 739-02-00-206 zwanym w dalszej części „Zleceniodawca”, reprezentowaną przez:

Konrada Nowaka – Prezesa Zarządu 

Wiesławę Skora - Wiceprezesa Zarządu ds. Technicznych,

a 

…………………………………………………….., reprezentowaną przez zwanym w dalszej części „Zleceniobiorca”:

łącznie zwanymi Stronami.

Strony postanowiły, że zamiarem Stron jest doprowadzenie do podpisania zobowiązań gwarancji dla pracowników przekazywanych do spółki celowej oraz pracowników  pozostających w Spółce, w tym celu Strony zawierają umowę o treści następującej:
§1

Postanowienia ogólne

Celem Umowy jest takie określenie wzajemnych praw, obowiązków i interesów Stron, aby umożliwić właściwą, sprawną i efektywną współpracę w zakresie określonym w dalszej części Umowy. 

§2

Przedmiot umowy

Zleceniodawca powierza realizację usługi eksperckiej i doradczej na rzecz Organizacji związkowych działających w MPEC Sp. z o.o. w Olsztynie w postaci: 

1)  Opracowania na rzecz organizacji związkowych oraz przy ich współudziale pakietu socjalnego dla pracowników, którzy mają przejść do spółki celowej, która będzie powołana w formule PPP.

2) Opracowania na rzecz organizacji związkowych oraz przy ich współudziale pakietu socjalnego dla pracowników  pozostających w Spółce.

3) Czynnego udziału w minimum 1 spotkaniu z całą załogą MPEC Sp. z o.o. w Olsztynie.

4) Czynnego udział przy negocjowaniu pakietu socjalnego.

§3

Poufność

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, w trakcie świadczenia usług na podstawie niniejszej Umowy oraz po zakończeniu świadczenia usług, wszelkich informacji udostępnionych Zleceniobiorcy oraz Organizacjom Związkowym działającym w MPEC Olsztyn przez Zleceniodawcę 
w związku z przedmiotem niniejszej Umowy, chyba, że ujawnienia informacji zażąda sąd, prokurator lub inne organy państwowe uprawnione do uzyskania takich informacji lub obowiązek ujawnienia tych informacji wynika z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, bądź też Zleceniodawca upoważni Zleceniobiorcę na piśmie do ujawnienia tych informacji osobom trzecim, względnie, gdy informacje takie zostały podane uprzednio do publicznej wiadomości.

2. Obowiązek zachowania poufności dotyczy także pracowników Zleceniobiorcy oraz osób, z którymi  Zleceniobiorca będzie się posługiwać przy realizacji niniejszej umowy.

3. W czasie świadczenia usług Zleceniobiorca przyjmuje, że udostępnione przez Zleceniobiorcę i/lub opracowane przez niego informacje mogą być w dobrej wierze przekazywane wszystkim pracownikom MPEC Olsztyn.
4. Udostępnienie Zleceniobiorcy przez Zleceniodawcę numeru faksu lub adresu poczty elektronicznej 
dla celów przesyłania materiałów oznacza, że tego rodzaju połączenia są wystarczające, bezpieczne 
i poufne, biorąc pod uwagę ochronę interesów Zleceniodawcy.

§ 4

Obowiązki stron

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do:

a) wykonania usług będących przedmiotem niniejszej Umowy z zachowaniem należytej staranności,

b) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za kontakty ze Zleceniodawcą, w terminie 3 dni od dnia zawarcia umowy.

c) opracowania pakietów socjalnych na podstawie uzgodnień i przy współpracy z organizacjami związkowymi z należytą starannością i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa,

d) prowadzenia negocjacji i usług doradczych na rzecz organizacji związkowych z należytą starannością 
i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, 

e) przekazania w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy listy niezbędnych danych/dokumentów 
do opracowania pakietów socjalnych.

2. Zleceniodawca zobowiązuje się do:

a) Przekazania  w terminie 7 dni od dnia otrzymania listy wskazanej w §4 ust. 1 lit. e przez Zleceniobiorcę całości dokumentacji niezbędnej do wykonania przez zleceniobiorcę usługi eksperckiej i doradczej. Zleceniodawca udostępni niezbędne dokumenty w wersji papierowej lub elektronicznej 
z zastrzeżeniem § 3 niniejszej umowy.

b) Zleceniodawca udostępni dokumenty będące w jej posiadaniu bez obowiązku sporządzania dodatkowych danych na zlecenie Zleceniobiorcy.

c) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za kontakty ze Zleceniobiorcą,

§5

Termin realizacji przedmiotu umowy
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się opracować pakiety socjalne w terminie 60 dni od dnia przekazania niezbędnych danych/dokumentów).
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się wziąć udział w spotkaniach z załogą MPEC Sp. z o.o. w Olsztynie w terminie      wskazanym przez organizacje związkowe (maksymalnie do końca I kwartału 2014 r.).
3. Zleceniobiorca zobowiązuje się wziąć udział w negocjacjach pakietów socjalnych w terminach wskazanych przez organizacje związkowe lub MPEC Sp. z o.o. w Olsztynie. 
§6

Wynagrodzenie

1. Wynagrodzeniem za wykonanie przedmiotu umowy jest cena za poszczególne czynności wynikające z przedmiotu umowy:

1) Za opracowanie pakietów socjalnych oraz udział w spotkaniach z załogą MPEC Sp. z o.o. 
w wysokości – .....................zł 
2) Za udział w negocjacjach pakietów socjalnych cena …………….. zł/ godz./netto.

2. Cena obejmuje także wynagrodzenie Zleceniobiorcy z tytułu przeniesienia na Zleceniodawcy autorskich praw majątkowych do opracowań pakietów socjalnych.
§7

Warunki płatności 

1. Zapłata należnego wynagrodzenia nastąpi odpowiednio po wykonaniu usługi wskazanej w § 5 w terminie 30 dni od dnia przekazania Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę faktury VAT wraz z protokołem odbioru prac, o których mowa w §8. W zakresie udziału w negocjacjach protokół powinien zawierać ilość godzin przeznaczonych na udział w negocjacjach.
2. Wynagrodzenie będzie płatne przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy podany na fakturze. 
Za termin zapłaty uważa się dzień przelewu środków pieniężnych na rachunek Zleceniobiorcy.

§8

Odbiór przedmiotu umowy

1. Treść pakietu socjalnego należy wykonać w formie papierowej w ilości 6 egzemplarzy oraz w wersji elektronicznej na nośniku CD w formacie PDF lub WORD w 2 egzemplarzach. 

2. Strony postanawiają, że odbiorowi podlegać będzie całość prac niezbędnych do realizacji przedmiotu umowy, określonego w §2.

3. Dokumentem potwierdzającym odbiór przedmiotu umowy będzie obustronnie podpisany przez przedstawicieli Organizacji Związkowych działających w MPEC Olsztyn oraz osobę reprezentującą Zleceniobiorcę, Protokół Odbioru Prac, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy. Kopia Protokołu Prac będzie stanowiła załącznik do faktury.

§ 9

Prawa autorskie

1. Z dniem podpisania protokołu odbioru, o którym mowa w § 8 Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawcę autorskie prawa majątkowe do przedmiotu niniejszej umowy. W szczególności Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawcę wszelkie prawa majątkowe: prawo do korzystania z przedmiotu umowy, prawo do rozporządzania przedmiotem umowy i prawo do wynagrodzenia za korzystanie z przedmiotu umowy. Zleceniodawcy przysługuje nieograniczone prawo do rozporządzania i korzystania z przedmiotu umowy w całości lub fragmentach. Przeniesienie autorskich praw majątkowych do przedmiotu umowy obejmuje wszelkie pola eksploatacji w kraju i za granicą przez czas nieograniczony, bez względu na ilość odtworzeń i skalę wykorzystania oraz bez względu na ich rozpowszechnianie. Zamawiający ma prawo do dalszej odsprzedaży przedmiotu umowy w zakresie nabytych autorskich praw majątkowych bez zgody Zleceniobiorcy. Wraz z przeniesieniem autorskich praw majątkowych Zleceniobiorca przenosi na Zleceniodawcę materiały związane z przedmiotem umowy.

2. Zleceniobiorca ponosi pełną odpowiedzialność w przypadku gdyby zdany Zleceniodawcy przedmiot umowy lub jego poszczególne elementy naruszały prawa własności intelektualnej osób trzecich. W tym wypadku Zleceniobiorca traci prawo do wynagrodzenia i zobowiązany jest do pokrycia wszelkich strat 
i szkód Zleceniobiorcy wynikłych lub związanych z realizacją niniejszej umowy

§10

Odpowiedzialność

1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność cywilnoprawną wynikającą z obowiązujących przepisów prawa 
za prawidłowe wykonanie postanowień niniejszej Umowy.

2. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za skutki wynikające z działania siły wyższej rozumianej, jako zdarzenie zewnętrzne, które ma charakter nadzwyczajny i któremu nie można zapobiec. 

3. Zleceniodawca niezależnie od kar umownych ma prawo dochodzenia odszkodowania w pełnej wysokości. 

§11

Rozwiązywanie sporów

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszej Umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

2. W przypadku jakichkolwiek sporów pomiędzy Stronami, których nie uda się zakończyć polubownie, będą one rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zleceniodawcy. 
§12

Kary umowne i rozwiązanie umowy

1. W przypadku zwłoki w przekazaniu opracowanych pakietów socjalnych w terminie wskazanym w § 5 ust.1 Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 500,- zł za każdy dzień zwłoki.

2. W przypadku zwłoki w przekazaniu pakietów socjalnych po upływie 7 dni od terminu wskazanego 
w § 5 ust.1 Zleceniodawca ma prawo do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy. W takim wypadku poza karą określoną w ust. 1 Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 7.500,- zł.

3. Zleceniodawca może dochodzić odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych.

4. W razie istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zleceniodawca może odstąpić od Umowy 
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 4 powyżej, Zleceniobiorca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.

6. Zleceniodawca może odstąpić od Umowy w przypadku niewykonania przez Zleceniobiorcę obowiązków 
z niej wynikających, w szczególności w przypadku gdy:

a) Zleceniobiorca nie dotrzymuje terminów umownych,

b) Zleceniobiorca w nienależyty sposób wywiązuje się z powierzonych mu zadań;

c) Zleceniobiorca świadczy usługi niezgodnie z Opisem przedmiotu zamówienia oraz z postanowieniami niniejszej Umowy;

d) w stosunku do Zleceniobiorcy zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub naprawcze 
w rozumieniu ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku Prawo upadłościowe i naprawcze lub postępowanie likwidacyjne;

e) w trybie określonym właściwymi przepisami prawa zostanie wydany nakaz zajęcia całości lub części majątku Zleceniobiorcy.

7. W przypadku odstąpienia od niniejszej Umowy, Zleceniodawca zachowuje prawo do dochodzenia kar umownych przewidzianych w Umowie.

8. W każdym czasie umowa może zostać rozwiązana za porozumieniem stron.

9. Każda ze stron może rozwiązać umowę za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiąc. 
W takim wypadku Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za wykonaną cześć umowy stwierdzoną zaakceptowanym przez przedstawicieli organizacji związkowych Protokołem Odbioru Prac. 

§ 13

Obowiązywanie umowy

Niniejsza Umowa została zawarta na czas wykonania usługi.

§14

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy oraz Załączników wymagają dla swej ważności formy pisemnej oraz zgody obydwu Stron, pod rygorem nieważności.

§ 15

Postanowienia końcowe

Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze Stron.

Zleceniobiorca:






            

Zleceniodawca

ZAŁĄCZNIK NR 1 do UMOWY WSPÓŁPRACY

PROTOKÓŁ ODBIORU PRAC

sporządzony w Olsztynie, dnia ……………………….

wystawiony w oparciu o Umowę MPEC Olsztyn z dnia ……………………
Termin rozpoczęcia prac: 
1. Planowany: ………………..
2. Rzeczywisty ………………..

Termin zakończenia prac: 
1. Planowany: ………………..
2. Rzeczywisty ………………..
Termin 1. rozpoczęcia negocjacji ………………………….  2. Termin zakończenia negocjacji ………………………………….
Odbioru końcowego pakietów socjalnych/negocjacji pakietów socjalnych dokonuje się w oparciu o następujące dokumenty:

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Organizacje związkowe działające w MPEC Olsztyn sp. z o.o.  dokonuje / nie dokonuje * odbioru prac.

Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

Na czym protokół zakończono i podpisano.
Organizacje związkowe 





            Zleceniobiorca 

działające w MPEC Olsztyn sp. z o.o.





* - niepotrzebne skreślić
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