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ZGŁOSZENIE WEWNĘTRZNE O NIEPRAWIDŁOWOŚCIACH 

Data zgłoszenia: …………………………………. 

I. PROFIL SYGNALISTY:  

Imię i 

nazwisko/stanowisko/ 
adres do kontaktu 

/Anonimowo/ 

 

Pracownik  Tak/Nie  

Staż pracy  

Kontrahent/klient Tak/Nie  

 

II. CZEGO DOTYCZY ZGŁOSZENIE:  

Rodzaj nieprawidłowości  
Zaznaczyć X pozostałe skreślić 

Określenie przedmiotu nieprawidłowości  

 

 korupcja; 

 zamówienia publiczne;  

 bezpieczeństwo produktów 

i ich zgodność z 

wymogami; 

 ochrony środowiska; 

 ochrony konsumentów, 

 ochrony prywatności  

i danych osobowych; 

 bezpieczeństwo sieci  

i systemów 

teleinformatycznych; 

 bezpieczeństwo transportu;  

 niewłaściwe wykorzystanie 

lub przywłaszczenie 

środków finansowych 

pochodzących  

z budżetu państwa, 

samorządu lub funduszy 

unijnych.  

 

 

 inne wynikające z Ustawy, 

o ile znajdują zastosowanie 

w działalności Spółki, 

wskazać jakie 

……………………… 

 

 

 

 

III. NA CZYM POLEGA NIEPRAWIDŁOWOŚĆ (OPIS SZCZEGÓŁOWY): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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