
Wykaz prac, szczególnie niebezpiecznych albo związanych z dużym wysiłkiem  

fizycznym lub umysłowym 

 

Na podstawie art. 1517 KP oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 

1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650) 

ustala się jako prace szczególnie niebezpieczne: 

1. Roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone bez wstrzymania ruchu 

zakładu pracy lub jego części 

a) prace remontowe w czynnej ciepłowni, 

b) prace remontowe i spawalnicze w czynnych węzłach ciepłowniczych, 

c) prace spawalnicze w pomieszczeniach, strefach zagrożonych pożarem lub wybuchem. 

2. Prace eksploatacyjne przy urządzeniach energetycznych stwarzające możliwość wystąpienia 

szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego 

a) wymagające odkrycia kadłubów turbin, wymontowania wirników turbiny i generatora lub 

naprawy i wyważania tych wirników, 

b) wewnątrz niebezpiecznych przestrzeni zamkniętych, komór paleniskowych kotłów kanałów 

spalin, kanałów i lejów zasypowych, rurociągów sieci cieplnych, komór ciepłowniczych, 

kanałów ciepłowniczych, zbiorników wody zapasowej, zasobników węgla lub biomasy, 

zasobników pyłu węglowego lub biomasowego, 

c) niebezpieczne pod względem pożarowym, wykonywane w strefie zagrożonej wybuchem, 

d) wykonywane w pobliżu nieosłoniętych urządzeń eIektroenergetycznych lub ich części 

znajdujących się pod napięciem, 

e) przy urządzeniach eIektroenergetycznych odłączonych spod napięcia, lecz uziemionych w taki 

sposób, że którekolwiek z uziemień nie jest widoczne z miejsca wykonywania pracy, związane z 

identyfikacją i przecinaniem kabli elektroenergetycznych, 

f) na rurociągach wody, pary wodnej, sprężonych gazów, cieczy o nadciśnieniu roboczym równym 

50kPa lub większym, wymagających demontażu armatury lub odcinka rurociągu albo 

naruszenia podpór i zawiesi rurociągów,  

g) w wykopach, z zakresu konserwacji, remontów, kontrolno-pomiarowego, wykonywane przy 

gazociągach lub innych urządzeniach gazowniczych oraz rurociągach sieci cieplnych. 

3. Prace z materiałami niebezpiecznymi w szczególności przy substancjach i mieszaninach 

chemicznych stwarzających zagrożenie dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia 

pracowników zawodowo narażonych na te czynniki 

a) prace z substancjami chemicznymi przy: chemicznym czyszczeniu wymienników ciepła, 

neutralizacji popłuczyn produkcyjnych,  

b) prace związane z przygotowywaniem roztworów z użyciem stężonych kwasów, zasad. 

4. Prace na wysokości wykonywane na powierzchni znajdującej się na wysokości co najmniej 1,0 m 

nad poziomem podłogi lub ziemi. Do pracy na wysokości nie zalicza się pracy na powierzchni, 

niezależnie od wysokości, na jakiej się znajduje, jeżeli powierzchnia ta osłonięta jest ze 

wszystkich stron do wysokości co najmniej 1,5m pełnymi ścianami lub ścianami z oknami 

oszklonymi lub wyposażona jest w inne stałe konstrukcje lub urządzenia chroniące pracownika 

przed upadkiem z wysokości. 

a) prace remontowe związane z przebywaniem na wysokości ponad 1 m z wykorzystaniem   

sprzętu ochrony osobistej chroniącym przed upadkiem z wysokości,  

b) prace przy odśnieżaniu dachu,   



c) prace na pomostach w ciepłowni z użyciem sprzętu ochrony osobistej chroniącym przed   

upadkiem z wysokości, 

d) prace na wysokości na sieciach cieplnych napowietrznych. 

5. Prace wewnątrz niebezpiecznych przestrzeni zamkniętych- komór paleniskowych kotłów, 

kanałów spalin, kanałach powietrza elektrofiltrów, kanałów i lejów zasypowych rurociągów sieci 

cieplnych, komór, kanałów ciepłowniczych, zbiorników wody zapasowej zasobników węgla lub 

biomasy, pyłu węglowego lub biomasy.  

6. Prace malarskie wewnątrz pomieszczeń w procesach technologicznych. 

7. Prace na drogach na odcinkach nie zamkniętych dla ruchu. 

8. Prace związane z najazdami sprzętu ciężkiego na pryzmy węgla, biomasy powyżej 3m od poziomu 

gruntu.  

9. Prace wykonywane przy użyciu wózka jezdniowego z napędem silnikowym spalinowym, 

elektrycznym i spalinowo-elektrycznym, stwarzające możliwość wystąpienia szczególnego 

zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego, związanego z warunkami panującymi w miejscu 

transportu: 

a) rozładunek, załadunek, przewóz gazów technicznych,  

b) rozładunek, załadunek, przewóz substancji lub mieszanin chemicznych, 

c) rozładunek, załadunek ładunków na wysokość powyżej 2 metrów, 

d) rozładunek, załadunek, przewóz ładunków nietypowych- wystających poza obrys boczny wózka 

- powyżej 1 m. 

10. Prace związane z dużym wysiłkiem fizycznym lub umysłowym 

a) prace w wykopach, na wysokości z zakresu: konserwacji, remontów, wykonywane przy 

gazociągach lub innych urządzeniach gazowniczych oraz rurociągach sieci cieplnych, 

b) prace przy wykopach za pomocą koparki, 

c) prace podczas demontażu i montażu dużych elementów technologicznych w okresie   

remontowym i podczas usuwania awarii, 

d) prace związane z kierowaniem ruchem drogowym. 

11. Przy pracach odpowiadających warunkom określonym w punktach 1-8, pracodawca określa 

szczegółowe wymagania BHP, w szczególności zapewnia: 

a) bezpośredni nadzór nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osób, 

b) odpowiednie środki zabezpieczające,  

c) instruktaż pracowników obejmujący: 

          * imienny podział pracy, 

          * kolejność wykonywania zadań, 

          * wymagania BHP przy poszczególnych czynnościach. 

12. Pracodawca zapewnia, aby dostęp do miejsc wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych 

miały jedynie osoby upoważnione i odpowiednio poinstruowane. 

13. Wykonywanie prac wymienionych w punktach 1- 9 wymaga pisemnego polecenia wykonywania 

tych prac wydanego przez osoby upoważnione (ZSZ procedura ZB-04) z zastrzeżeniem punktu 14. 

14. Bez polecenia pisemnego jest dozwolone: 

a) wykonywanie czynności związanych z ratowaniem zdrowia lub życia ludzkiego lub środowiska 

naturalnego; 

b) zabezpieczanie przez osoby uprawnione mienia przed zniszczeniem; 

c) prowadzenie przez osoby uprawnione i osoby upoważnione prac eksploatacyjnych określonych 

w instrukcji eksploatacji ustalonych przez pracodawcę. 


